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dr hab. Annie Shalimovej ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
dr hab. Renacie Swigtkowskiej-Stodulskiej W GRUPIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
STANOWISKO ADIUNKTA POWIERZONO: Z dniem 20.02.2023 r. prof. Pawel Stoniewski przestal pelni¢ funkcje
kierownika Katedry i Kliniki Neurochirurgii.
dr Matyldzie Hennig
dr. Rafatowi Studnickiemu Z dniem 27.02.2023 r. funkcje p.o. kierownika Katedry i Kliniki Neuro-
dr Agnieszce Wojteckiej chirurgii powierzono dr. hab. Piotrowi Zieliniskiemu.

Zmieniajmy droge, a nie cel - debata

w ramach Kampanii Rozni i Rowni

Debatg pt. O réwnosci i sprawnosci zainaugurowano w GUMed .
cykl 4 spotkan tematycznych w ramach drugiego etapu kam-
panii Kultura Szacunku pt. Rozni i Réwni. Wydarzenie orga-
nizowane przez nasz Uniwersytet we wspélpracy z Urzedem
Marszatkowskim Wojewédztwa Pomorskiego, Urzedem Miej- .
skim w Gdarisku, Uniwersytetem Gdanskim oraz Uczelniami
Fahrenheita odbylo si¢ 6 marca w Auditorium Primum im. .

prof. Olgierda Narkiewicza w Atheneum Gedanense Novum.

W spotkaniu wzigli udziat przedstawiciele Gdarskiego Uniwer-
sytetu Medycznego i Uniwersytetu Gdariskiego, osoby z nie- .

pelnosprawnoscia oraz specjalisci pracujacy z nimi na co dzieri:

» Katarzyna Maciejowska — studentka I roku Miedzy- .
dziedzinowych Indywidualnych Studiéw Humanistycz-
nych i Spolecznych UG;

Joanna Matuszewska — dziennikarka medyczna Radia
Gdansk, rehamanagerka i specjalistka ds. kompleksowej
rehabilitacji w Centrum Choréb Piersi UCK, dydaktyk
w Zaktadzie Badari nad Jakoscia Zycia GUMed;
Justyna Rogowska — petnomocnik Rektora UG ds. oséb
z niepelnosprawnoscig, kierownik projektu Dostgpny UG;
drhab. Tomasz Smiatacz — prorektor ds. studenckich GUMed,
pelnomocnik Rektora ds. 0séb z niepelnosprawnoscia;
prof. Dominika Szalewska — kierownik Kliniki Rehabi-
litacji GUMed,;

Daniela Walkowska — studentka I roku pedagogiki spe-
cjalnej UG;

Daniel Wilczynski — student IV roku farmacji GUMed;
prowadzacy dr Jacek Kaczmarek.
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W trakcie wydarzenia poruszono wiele
zagadnien dotyczacych niepetnosprawno-
§ci oraz dostosowywania otoczenia osGb
z niepelnosprawnosciami do ich potrzeb.
Dyskusja podzielona byta na bloki tema-
tyczne poswigcone problemom, z ktérymi
spotykaja si¢ osoby z niepelnosprawnoscia
w $rodowisku akademickim, dotyczacym
ich stereotypom i uprzedzeniom, niepel-
Katarzyna

Maciejowska

nosprawnosci jako zrédlu nieréwnego trak-
towania oraz dzialaniom na rzecz poprawy
obecnej sytuacji.

Debate rozpoczelo oméwienie sytuacji studentéw i pracow-
nikéw akademickich z niepelnosprawnosciami. Jak podkreslat
dr hab. Tomasz Smiatacz, studia na kierunkach medycznych
s3 specyficzne, gdyz wymagaja zdobycia i potwierdzenia
specjalistycznych umiejetnosci, takich jak pobieranie krwi,
prowadzenie resuscytacji krazeniowo-oddechowej czy od-
bieranie porodéw.

— Staramy sig pomdc w uzyskiwaniu efektow uczenia sig, na-
tomiast nie obnizamy wymagar i kryteridw oceny — wyjasnial
Petnomocnik Rektora GUMed ds. Oséb z Niepelnospraw-
noscig. — Pomagamy studentom w nabyciu wiedzy i umiejetno-
sci, dajgc temu wyraz na egzaminach i zaliczeniach, ale efekty
uczenia muszq byc osiggnigte. Powazne stopnie niepelnospraw-
nosci w duzym stopniu fo utrudniajg.

Drugim z poruszonych tematéw byly bariery architektonicz-
ne oraz ulatwienia, ktére pozwalaja osobom z niepetnospraw-

noscia dotrze¢ np. do sal wykladowych.

— Dokonal sig wielki postep, jesli chodzi o zniesienie barier ar-
chitektonicznych. W nowoczesnych budynkach GUMed dostep-
ne sq windy czy podjazdy, ale wazna jest tez praca zwigzana
z mentalnoscig, np. to, by pamigtac, Ze zimg nalezy te podjazdy
odsniezac — przekonywala prof. Dominika Szalewska.

Uczestnicy debaty, omawiajac temat barier architektonicz-
nych, poruszyli réwniez zagadnienie utrudnien w sferze
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mig¢dzyludzkiej oraz kwesti¢ zrozumienia probleméw oséb
z niepelnosprawnoscig.

— Mozemy zapewnic studentom ustugi takie jak transport, pomoc
asystentow czy indywidualne zajecia, ale 2 uwagi na ograniczone
Srodki musinvy starac sig, aby mozliwosci pomocy wystarczylo dla

wszystkich — tlumaczyta Justyna Rogowska.

Z perspektywy studentéw zagadnienie to przedstawila Da-
niela Walkowska.

— Infrastruktura wokdl kampusu takze moze byc problematyczna,
np. ze wzgledu na wysokie kraweiniki. Rozumiem jednak, ze
nie zawsze jest to zalezne od uczelni — méwila studentka UG.

— Cho¢ w moim przypadku mozliwe jest dostanie si¢ do budyn-
kdw uczelni, to jednak osoby poruszajgce si¢ na wozku mogg
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odczuwac wigksze trudnosci. Nie znalazlam jak dotgd rozwig-

zania tego problemu.

W kolejnej czesci spotkania poruszono zagadnienie przeja-
wéw réwnosci i nieréwnosci w traktowaniu oséb z niepet-
nosprawnos$ciami. Podano przyktady pracownikéw ochrony
zdrowia, ktérzy mimo swojej niepelnosprawnosci sa w stanie
wykonywaé prace lekarza i pielegniarki. Wskazano przy tym
sytuacje, w ktérych wykorzystanie protez, ortez lub innych
form wsparcia funkcjonowania organizmu, np. okularéw,
umozliwia ich uzytkownikom ksztalcenie i prace w identycz-

ny sposéb i z identycznymi efektami jak u os6b zdrowych.

— Widzgc osobg w okularach, nie myslimy o niej jak o niepetno-
sprawnej w taki sposcb, jak np. o osobie z niepelnosprawnosciq
ruchowq. Gdyby znormalizowac wigcej takich problemdw, moglo-
by sig okazac, Ze nie sq one tak duze, jak obecnie sqdzimy — prze-
konywata Katarzyna Maciejowska.

Na zakoriczenie debaty jej uczestnicy odniesli si¢ do kwestii
stereotypéw 1 tego, jaki odbiér oséb z niepelnosprawnoscia-
mi zostal narzucony przez $wiat zdominowany przez osoby

pelnosprawne.
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— Rodzice czgsto probujg na site ,usprawnial” dziecko. Mowig

mu, Ze jeszcze trochg cwiczen, jeszcze trochg pracy i stanie sig
takie jak jego koledzy. Podobnie jest w szkole i na studiach.
Mlodzi ludzie cheg czud, ze nalezq do grupy — méwita Joanna
Matuszewska. — Musimy edukowac rodzicow i pracownikéw
wykonujgcych zawody medyczne, aby wiedzieli, Ze nie nalezy
obawiac sig 0s6b z niepelnosprawnosciq, a zamiast tego byc przy-
gotowanym i wiedzied, jak bezpiecznie z nimi wspolpracowac.

Podsumowujac spotkanie, rozméwey przekonywali, ze aby
wesprze¢ osoby z niepelnosprawnoscia, nie nalezy zmniej-
sza¢ wymagan wobec nich, a jedynie umozliwi¢ im spelnienie
ich w bezpieczny dla nich sposéb. Jak podkreslano, cel dla
wszystkich powinien by¢ taki sam, a modyfikowaé powinno
si¢ wylacznie droge do jego osiggniecia.

Rozmowa prowadzona byta w jezyku polskim z symultanicz-
nym tlumaczeniem na polski jezyk migowy. Zapis filmowy
spotkania mozna obejrze¢ na kanale GUMed w serwisie
YouTube. Wkrétce w mediach Uczelni udostepniony zostanie
réwniez jego angielski przeklad. m
JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji
fot. Pawet Sudara/GUMed

DR JACEK KACZMAREK
Stanowisko ds. relacji
z absolwentami zagranicznymi

Dzigkuje wszystkim Dysku-
tantom, ktérzy wzieli udziat
w debacie O rdwnosci i spraw-

nosci. Padlo podczas niej wiele
waznych stéw. Moim zdaniem
najwicksza wage mialy te wypowiadane przez osoby
z niepelnosprawnoscia, ktérych doswiadczenie zycia,
nauki i pracy jest odmienne od tego, jakie majg osoby
bez niepetnosprawnoséci. Mnie najbardziej poruszyly
i najbardziej zapadly mi w pamig¢¢ wypowiedzi Pani
Katarzyny Maciejowskiej, studentki I roku Miedzy-
dziedzinowych Indywidualnych Studiéw Humani-
stycznych i Spolecznych Uniwersytetu Gdaniskiego.
Uslyszelismy wprost o swiecie, ktory nie jest dla mnie,
o myslach i emocjach, jakie od najwczesniejszych lat
towarzysza osobie z niepelnosprawnos$cia, a takze
o wyzwaniach, z jakimi osoby z niepelnosprawnoscia
muszg mierzy¢ sie¢ w sSrodowisku akademickim oraz poza
uczelnig w zyciu codziennym. Uslyszelismy o otwarciu
sie na zycie i realizacji wlasnych zamierzen, o wewnetrz-
nej przemianie, jaka jest mozliwa, jezeli osobie z niepel-
nosprawnoscia okaze si¢ zrozumienie i wsparcie.I o tym,

jakie dobro i korzysci wynikaja z tego dla wszystkich.

Osoby z niepelnosprawnoscia stanowia ok. 1% spolecz-
nosci akademickiej GUMed. Funkcjonujac na co dzien
w wymagajacym $rodowisku, realizujac mnéstwo zadar,
probujac sprosta¢ wysokim wymaganiom zwiazanym ze
studiowaniem i pracg w zawodach medycznych, w sferze
badawczej i w edukacji medycznej, powinnismy dobrze
zapamigtaé stowa: My, osoby z niepetnosprawnoscig, nie
Jestesmy niewidoczne. Trzeba tylko umiec patrzec, a takze:
Moze i jestesmy mniej sprawni, ale jestesmy tak samo zdolni.
A gdy juz dostrzezemy tych, ktérzy maja takie same ma-
rzenia i ambigje, lecz ktérym trudniej podaza¢ naszym
szlakiem ku tej samej mecie, tatwiej bedzie nam mysle¢
i rozmawiaé. Mysle¢ i rozmawia¢ o tym, co warto i trze-
ba zmieni¢ w Uczelni jako instytucji, ale moze przede
wszystkim w nastawieniu nas, (jeszcze) petnosprawnych,
do tych, ktérzy na drodze do samorealizacji, samo-
dzielnosci zawodowej i niezaleznosci finansowej muszg
pokonywac liczne nieznane nam przeszkody. Osobom
z niepetnosprawnoscia nalezy si¢ réwny szacunek. To
oczywiste. Réwnie oczywiste powinno by¢ to, ze po-
trzebujg one zrozumienia ich szczegélnych potrzeb oraz
madrego wsparcia. Takiego, jakiego sami bysmy sobie
zyczyli, gdyby pewnego dnia wypadek lub choroba ode-
braly nam nasza dzisiejsza sprawnos¢, niezaleznosé, wy-
dajnos¢, poczucie pewnosci siebie. ..

fot. archiwum prywatne
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https://www.youtube.com/watch?v=Xb54xlNcYR8

