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Ochrona prawna przed dyskryminacja

w zyciu spolecznosci akademickiej
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specjalista w zakresie

prawa medycznego

Do spotecznosci akademickiej naleza studenci, doktoranci
i pracownicy uczelni o réznych pogladach, wieku, plci, a nie-
kiedy takze narodowosci, religii oraz przynaleznosci do kregu
kulturowego. To niewatpliwie wzbogaca te zbiorowos¢, ale
wymaga réwniez od poszczegdlnych jej cztonkéw uwaznosci,
ktéra bedzie sprzyjala zapobieganiu dyskryminaciji. Polskie
prawo wyznacza zasady postepowania i granice w zakresie
réwnego traktowania, ktére powinny ksztaltowa¢ dziatal-
no$¢ dydaktyczng, badawczg i organizacj¢ uczelni medycznej.
Stosuje si¢ je do relacji pomiedzy nauczycielami i studenta-
mi, przelozonymi i podwladnymi oraz pracownikami, a takze
do sytuacji, gdy pacjenci, ich bliscy, uczestnicy badan i inni
wspolpracownicy zewnetrzni, majg kontakt z czlonkami spo-
tecznosci akademickiej. Zawinione postepowanie wbrew tym
zasadom moze doprowadzi¢ do naruszenia débr osobistych
osoby dyskryminowanej, a w powaznych sytuacjach bedzie
stanowilo przestgpstwo lub okolicznosci obciazajace, pozwa-
lajace sagdowi na surowsze potraktowanie sprawcy. Ponadto
moze zosta¢ uznane za przewinienie dyscyplinarne, uzasad-
niajagce pociagniecie do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na-
uczyciela akademickiego, studenta lub doktoranta, a w szczegdl-
nych okoliczno$ciach za naruszenie przepiséw o wykonywaniu
zawodu medycznego lub zasad etyki, stanowiace podstawe od-
powiedzialnosci zawodowej. Wyzej opisane rodzaje odpowie-
dzialnosci prawnej sktadaja si¢ na system ochrony osoby po-
krzywdzonej w wyniku réznych przejawéw dyskryminacji [1].
W dalszej czesci artykulu zostang przedstawione $rodki praw-
ne, jakie przystuguja tej osobie oraz okolicznosci, w ktérych
naruszenie zasady réwnego traktowania moze prowadzi¢ do
odpowiedzialnosci prawnej. Nie opisuje w nim problemu dys-
kryminacji w zatrudnieniu, ktory jest uregulowany w przepi-
sach Kodeksu pracy i wymagalby obszernego komentarza.

Kiedy dochodzi do nierownego traktowania
W znaczeniu prawnym?

Nieréwne traktowanie mozemy stwierdzié, gdy osoba spoty-
ka si¢ z jednym lub kilkoma sposréd nastepujacych zachowari:

dyskryminacja bezposrednia;

dyskryminacja posrednia;

molestowanie;

molestowanie seksualne;

mniej korzystne traktowanie osoby wynikajace z odrzu-
cenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzagdkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu;

zachecanie do ww. zachowar;

nakazywanie ww. zachowan [2].

Ustawowe Kkryteria roznych przejawow
nierownego traktowania:

Dyskryminacja bezposrednia wystepuje w okolicznosciach,
gdy osoba ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religi¢, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnospraw-
nos¢, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej
korzystnie niz jest, byta lub bylaby traktowana inna osoba
w poréwnywalnej sytuacji [2].

Dyskryminacja posrednia odnosi si¢ do sytuacji, w ktérej
dla osoby ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnospraw-
no$¢, wiek lub orientacje seksualng na skutek pozornie neu-
tralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podje-
tego dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegélnie niekorzystna dla niej sytuacja,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiek-
tywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, kté-
ry ma by¢ osiaggniety, a srodki stuzace osiagnieciu tego celu sg
wlasciwe i konieczne [2].
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Molestowanie to kazde niepozadane zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworze-
nie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarza-
jacej lub uwlaczajacej atmosfery [2].

Molestowanie seksualne stanowi kazde niepozadane za-
chowanie o charakterze seksualnym wobec osoby lub odno-
szace sie do plei, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby, w szczegélnosci przez stworzenie wobec
niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktada¢
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy [2].

Zakres zakazu nierownego traktowania

Przepisy prawa wprost zakazuja nieréwnego traktowania ze
wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub narodowo$¢ w za-
kresie opieki zdrowotnej oraz oswiaty i szkolnictwa wyzszego.
Zabronione jest réwniez nieréwne traktowanie ze wzgledu
na pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wy-
znanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng w zakresie podejmowania ksztalcenia zawodowe-
go, w tym doksztalcania, doskonalenia, przekwalifikowania
zawodowego oraz praktyk zawodowych, a takze dziatalno$ci
w zwigzkach zawodowych i samorzadzie zawodowym. Nie
jest uznawane za naruszenie prawa nieréwne traktowanie ze
wzgledu na religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnospraw-
nos¢, wiek lub orientacje seksualng w zakresie podejmowania
srodkéw koniecznych w demokratycznym panstwie dla jego
bezpieczeristwa publicznego i porzadku, ochrony zdrowia lub
ochrony wolnosci i praw innych oséb oraz zapobiegania dzia-
taniom podlegajacym sankcjom karnym, w zakresie okreslo-
nym w przepisach prawa [2].

Odpowiedzialnos¢ cywilna za naruszenie
zasady rownego traktowania

Osoba, ktéra jest ofiarg dyskryminacji, molestowania lub
innych przejawéw naruszenia zasady réwnego traktowania
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moze domaga¢ si¢ zado$¢uczynienia pienieznego. Jesli spraw-
ca tego naruszenia odmawia zaplaty zado$¢uczynienia, prawo
przewiduje mozliwos¢ dochodzenia roszczenia przed sadem
w postepowaniu cywilnym. Sytuacja procesowa osoby, wobec
ktérej naruszono zasadg réwnego traktowania, jest uprzywile-
jowana w stosunku do polozenia tego, komu zarzuca si¢ na-
ruszenie, poniewaz wystarczy, aby jedynie uprawdopodobnita
ten fakt. Z kolei od drugiej strony przepisy ustawy wymagaja

wykazania (udowodnienia), ze nie dopuscita si¢ naruszenia [2].

Jesli nieréwne traktowanie jest zwigzane z naruszeniem
praw pacjenta, pokrzywdzony moze ponadto skorzystaé
z roszczen przewidzianych w przepisach ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta [3].

Odpowiedzialnos¢ karna za dyskryminacje

Dyskryminacja jest przestepstwem, jesli zachodza okoliczno-
$ci okreslone przez Kodeks karny [4]. Dotyczy to zwlaszcza
sytuacji, gdy osoba stosuje przemoc lub grozbe bezprawna
wobec grupy oséb lub poszczegélnej osoby z powodu jej
przynaleznoéci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej,
wyznaniowej lub z powodu jej bezwyznaniowosci. Wéwczas
sprawcy grozi kara od 3 miesigcy do lat 5 pozbawienia wolno-
$ci (art. 119 Kodeksu karnego). Przestepstwem jest rowniez
publiczne zniewazenie grupy ludnosci albo poszczegélnej
osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, ra-
sowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowosci,
a takze naruszenie z takich powodéw nietykalnosci cielesnej
innej osoby. Czyny te s zagrozone kara pozbawienia wolno-

$ci do lat 3 (art. 257 Kodeksu karnego).

Popelnienie przestgpstwa motywowanego nienawiscig z po-
wodu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej
lub wyznaniowej ofiary albo z powodu jej bezwyznanio-
wosci bedzie stanowilo okolicznosci obciazajace, ktére sad
uwzglednia przy wymiarze kary (przepis wejdzie w zycie 14
marca 2023 r.).

Odpowiedzialnosé zawodowa za naruszenie
zasady rownego traktowania

W szczegélnych sytuacjach praktyki medycznej naruszenie
zasady réwnego traktowania moze skutkowaé odpowiedzial-
noécig zawodowa, ktérej podlegaja osoby wykonujace zawody
medyczne (diagnosci laboratoryjni, farmaceuci, fizjoterapeudi,
lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki i polozne, a juz nieba-
wem réwniez ratownicy medyczni). W okolicznosciach, gdy
dyskryminacja, molestowanie lub innego rodzaju nieréwne
traktowanie pacjenta lub jego bliskich, a takze wspétpracowni-
kéw i innych oséb narusza zasady etyki lub przepisy regulujace
wykonywanie zawodu medycznego, zachodzi podstawa do
wszczgcia postepowania z zakresu odpowiedzialno$ci zawo-
dowej. Sad funkcjonujacy w ramach samorzadu zawodowego
moze z reguly wymierzy¢ kare upomnienia, nagane, kare pie-
ni¢zna, zakaza¢ pelnienia funkcji kierowniczych, ograniczyé¢
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zakres czynno$ci w wykonywaniu zawodu, zawiesi¢ prawo
wykonywania zawodu lub pozbawi¢ tego prawa.

Przykladem tego rodzaju naruszenia moze by¢ odmowa
udzielenia informacji osobie bliskiej przez lekarza w oko-
licznosciach, gdy pacjent jest nieprzytomny lub niezdolny
do zrozumienia informacji, jak réwniez w pediatrii, gdy
chory nie ukoriczyt lat 16. Przepisy ustawy o zawodach le-
karza ilekarza dentysty (art. 31 ust. 6 w zwigzku z art. 3 ust.
1 pkt. 2 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pa-
cjenta) zobowigzuja lekarza, w wyzej opisanych przypadkach,
do przekazania informacji zaréwno osobie upowaznionej
przez pacjenta, jak i jego malzonkowi lub osobie pozostajacej
z pacjentem we wspdSlnym pozyciu (zyjacej w tzw. zwigzku
nieformalnym) [3, 5]. Zgodnie z uchwaty sktadu siedmiu
sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2016 r., w kté-
rej zostalo wyjasnione pojecie wspdlnego pozycia, dotyczy
to réwniez zwigzkéw oséb tej samej plci [6]. Nalezy pod-
kresli¢, ze watpliwosci lekarza w zakresie tozsamosci osoby
i jej relacji z pacjentem nie zwalniajg z odpowiedzialnosci
przed sadem lekarskim, jesli w toku postepowania zostanie
potwierdzony fakt, iz jest ona osobg bliska. W tych szcze-
g6lnych warunkach, dotyczacych stanu zdrowia lub wieku
pacjenta, prawo gwarantuje osobom zaliczonym przez usta-
we do jego bliskich réwny dostep do informacji, poniewaz
kazda z tych os6b moze przezywaé niepokdj i lek zwigzany
z brakiem informacji o pacjencie.

Podobnie osoby upowaznione przez pacjenta i pozostale oso-
by bliskie na réwnych zasadach moga na jego zyczenie by¢
obecne przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych (art. 21 usta-
wy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta) [3].

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow,
doktorantow i nauczycieli akademickich za
naruszenie zasady rownego traktowania

Przepisy ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” nie
okreslaja wprost naruszenia zasady réwnego traktowania jako
podstawy do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego. Nie-
mniej jednak nie mozna wykluczy¢ tego rodzaju odpowiedzial-
nosci réznych cztonkéw spolecznosci akademickiej. Nauczyciel
akademicki podlega bowiem odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej za czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickie-
go lub godnosci tego zawodu. Z kolei studenci i doktoranci
mogg stang¢ przed odpowiednimi komisjami dyscyplinarny-
mi za naruszenie przepiséw obowiazujacych w uczelni oraz
za czyny uchybiajace godnosci studenta lub doktoranta [7].
Nie budzi watpliwosci fakt, ze w uczelni obowiazuja opisane
wezesniej przepisy ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, ktére na-
ktadaja na pracownikéw, doktorantéw i studentéw obowigzek
stosowania zasady réwnego traktowania i wynikajacy z niej
zakaz dyskryminacji. Naruszenie tego obowiazku moze zostaé
uznane za przewinienie zawodowe, ktére stanowi podstawe
do wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego.
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Podsumowanie

Zaprezentowane w artykule zasady odpowiedzialnosci za réz-
ne przejawy dyskryminacji i inne naruszenia zasady réwnego
traktowania ukazuja srodki przystugujace osobie dotknietej
takimi zachowaniami. Zapoznanie si¢ z nimi ma na celu nie
tylko dokonanie oceny mozliwej odpowiedzialnosci prawnej,
ale przede wszystkim kieruje nasza uwage na potrzebe wza-
jemnej otwartosci, uwaznosci i zrozumienia. Dbalo$¢ o prze-
strzeganie zasady réwnego traktowania w zyciu spolecznosci
akademickiej bedzie sprzyjala temu, abysmy czuli si¢ dobrze
we wspélnocie Uczelni, jak réwniez temu, by czué sie tu mogla
dobrze kazda inna osoba. m
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